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Общие положения

В соответствии с требованиями:
- Федерального закона от 29 лекабря 20|2 г, Ns 27з-ФЗ "Об образовании в Российской

Федерации" (пункт 3 части 2 стжьи29),
- Приказа Минобрнауки России от 14.06.2013 N 462 "Об утверждении Порядка

проведения самообследования образовательной организацией " ;

- Постановление Правительства РФ от 20. |0.202| года N 1802 "Об угверждении Правил
рtr}мещения на официалъном сайте образовательной организации в информационно-
телекомм}цикационной сети "интернет" и обновления информачии об образовательнбй
организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов и отдельньIх
положений некоторьн актов Правительства Российской Федерации''
IIроведено саl.tообследование Автономной некоммерческой организации <Учебный центр
кМАЭБ> (далее - АНО ЩПО <Учебный центр (МАЭБ) или Организация).

щелями проведения саlrлообследования являются обеспечение достуIIности и
открытосТи информации о деятельности АНо !ПО <Учебный центр ((МАЭБ), а также
подготовка отчета о результатах самообследования (да_гlее - Отчет) за2O2З календарньй год.

В процессе самообследования АнО.ЩПО <Учебный центр (МАЭБ) проведена оценка
образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества
подготовки обуT аrощихся (слушателей), организации уrебного процесса, качества кадрового,
уrебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-
технической базы, функционирования внугренней системы оценки качества образования, а
также анЕuIиЗ пока:}ателей деятельНости АНО .ЩПО <УчебныЙ центр кМдЭБ>, подлежащей
самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке государственной rrолитики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

Настоящий отчет содержит результаты самообследования деятельности ДНО !ПО
кУчебный центр кМАЭБ>.

самообследование проводилось комиссией по направлениям образовательной
деятельнОсти, В сроки, установленные приказоМ директора АнО ЩПО кУчебный центр
кМАЭБ>.

Состав комиссии },твержден прикaвом директора.

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯЧАСТЬ

1. Общие сведения об АНО ДПО <<Учебный цептр (МАЭБ>>

1.1. АвтономнаJI некоммерческtul организация <Учебный центр кМАЭБ> является
ОбразовательноЙ некоммерческой организацией, созданной в организационно-правовой
форме некоммерческой организации.

1.2, I]елямиОрганизацииявляются:
- ОСУЩестВление образовательноЙ деятельности по прогрtlN,{мам дополнительного

профессионального образования, а также Организация осуществJu{ет дополнительные
общеобразовательные программы, программы профессионtlльного обучения;

- удовлетворение социально-экономических потребностей общества ;
квалифицированньж специ.}листах и рабочих кадрах;

УДоВлетворение потребностей личности в интеллектуilльном, культурном и
нравственном развитии, в самоопределении и самореализации посредством IIолучения
дополнительного образования и профессионального обуrения;

- профессионаJIьная переподготовка и повышение квалификации специаJIистов
ПреДприятиЙ, организациЙ и r{реждениЙ, педагогических работников, государственных
служащих, высвобождаемых работников, незанятого населенияи безработньIх специttлистов
с высшим. средним и начаJIьным профессионzLпьным образованием;

I
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- обеспечение всестороннего развития интеллектуЕlльных, д}D(овных, эстетических,

культурньгх и физических возможностей участников образовательного процесса,

обеспечивЕtющих успешн}.ю адаптацию к условиям социума посредством обуrения по

дополнительным общеразвивающим программам ;

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и

культурного уровня;
- организация и осуществление экспертизы программ, проектов, рекомендаций, других

документов и материrtлов гIо профилю работы Организации;
- сотруднИчествО с учебньrМи и инымИ )п{реждениями Российской Федерации в целях

изrIения и использования передового опыта в области образования.

1.з. Щелью образовательного процесса Ано дпо кУчебный lIeHTp кМАЭБ>

является повышение профессиональньIх знаний обl^rающихся, совершеЕствование их

компетенций, подготовка к выполнению трудовых функций.
,Щля достижения цели образовательного процесса АНо ЩПО <Учебный центр кМАЭБ>

реализует: дополнительное профессиональное образование по программам повышения

квалификации И програN{мам професСиональноЙ переподгОтовки; профессионаJIьное обучение

по программам профессионitльного обуrения.
право осуществления образовательнолi деятельности Организации определено с

момента получения (переоформления) Лицензии от 2 1 сентября 20 1 б г. ]ф 2 1 57.

дно дпо <Учебный центр (МАЭБ) создано без ограничения срока деятельности и

действует в соответствии с Уставом, Гражданским кодексом Российской Федерации,

Федера_ttьным законом <об образовании в Российской Федерации> и иными нормативными

правовыми актами Российской Федерации.
1.4. днО ЩПО <Учебный центр (МАЭБ) зарегистрировано IIутем реорганизации в

форме преобразования 22 авrуста 2016 г. за государственным регистрационным номером

(огрн) 1 167800054135 Федеральной налоговой службы по Санкт-Петербургу.
Юридический адрес Организации: Российская Федерация, 190000, г. Санкт-Петербург,

Московский проспект, д.J4, литер Б.

Фактический адрес Организации: Российская Федерация, 190000, г. Санкт-Петербург,

Московский проспект, д.]4, литер Б.

полное наименование Орiанизации на русском языке: Автономная некоммерческаJ{

организация кУчебный центр (МАЭБ).
Сокращенное наименование на русском языке: Ано дпО <Учебный центР кМАЭБ>.

1.5. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в Единый

государственньй реестр юридических лиц сведений об её создании и прекращается в момент

внесения в указанный реестр сведений об её прекращении. Организация имеет в

собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим

имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

организачия вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории

Российской Федерации и за пределами её территории.
организация имеет печать с полным наименованием организации на русском языке.

ОРганизачия вправе иметь штамrrы и бланки со своим наименованием.

1,6. ЩлЯ реЕrлизации цели создания и деятельности Организация имеет право

осуществлять следующие виды деятельности:
обучение обучающихся по программам дополнительного профессиОнальногО

образования,
- ОЪу.r"rr"" по дополнительным обцеобЬазовательным программам,
- обуr"*r"a по программаМ профессиОнаJIьногО обучениЯ в областяХ экологической,

энергетической, промышленной и пожарной безопасности, охраны труда, экономики,

культуры, языкознания и сопряженньIх областях,
- 
-р*рuбоrка 

учебнО-методических материtlлов, программ, проектов, рекомендаций,

Других док}ментов и материiIлов по профилю работы Организации.
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2, Образовательная деятельность АНО ДПО <<Учебный центр (МАЭБ>
2.|. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения

реглilп{ентируются учебньпrли планами, каJIендарными графиками, расписанием занятий и
образовательными программами, разрабатываемыми АНО .ЩПО <Учебный цеЕтр кМАЭБ>
самостоятельно, исходя из специфики (направленности) каждой образовательной программы
и возможностей Организации.

Организация выбирает наиболее эффективные формы, методы и технологии обуrения,
создает необходимые условия обучающимся для освоения образовательньD( программ.

Учебный процесс ведется как очно (аулиторно), так и с применением исключительно
электронного обуrения с использованием дистанционньIх Образовательных технологий в
системе дистанционного обучения (СДО) Организации.

Вход в СЩО осуществляется с сайта https://edu.maeb.rr_r/.

2.2. Образовательный процесс в АНО ДПО <Учебный центр кМАЭБ>
осуществляется в течение всего капендарного года.

2.3.,Щополнительные образовательные программы реаJIизуются Организацией
самостоятельно. Может осуществляться ре€rлизация программ посредством сетевых форм.

В 202З году - Организация сzlп,lостоятельно реirлизов.ulа образовательные программы,
ceTeBarl форма не использоваJIась.

2.4. Основным параметром, характеризующим и опредеJIяющим учебный процесс,
явJuIется качество обучения слушателей, которое базируется на основных направлениях
образовательной деятельности.

Планирование и организация уrебного процесса:
- определение стратегии развития с учетом требований совремЪнного рынка труда и

потребностей заказчиков обуч ения,,
: Е}н€UIиз и определение потребности в обучении заказчиков услуг обучения,

определение направленности и подготовка образовательньIх програ]\4м, календарных
графиков и уrебных планов;

- разработка, согласование и угверждение образовательных программ;
- реализация уrебного процесса;
- контроль и оценка качества обучения.
Развитие компетентности и повышение квалификации преподавателей:
- базовая педагогическбI и профессионilльнtu{ подготовка, организация методической

работы и повышение квалификации;
- разработка планов занятий, в т.ч. вебинаров и их проведение;
- открьшые занятия и обмен опытом.

3. Струкryра и система управления АНО ДПО <<Учебный центр (МАЭБ)
3.1. АНО ДПО <Учебный центр кМАЭБ> может иметь в своей структуре различные

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
с rIетом уровня, вида,и направленности ре{rлизуемых образовательных программ, формы
обучения и режима пребывания обучающихся.

З,2, Высшим органом управления Организации явJuIется общее собрание Учредителей.
Основная функция Общего собрания r{редителей - обеспечение соблюдения Организацией

целей, в интересах которых она создана.
3.3. Текущее руководство АНО ДПО кУчебный центр кМАЭБ> осуществJu{ет

единоличньй исполtiительный орган - ,Щиректор. ,Щиректор избирается Общим собранием

уrредителей Организации. ,Щиректор подотчётен Общему собранию уrредителей
Организации.

З.3.1. Коллегиальным органом управления Организации является Общее собрание

работников АНО,.ЩПО <Учебный центр кМАЭБ>, председателем которого является.Щиректор.
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.Щиректор также возглавляет Педагогический совет- коллегиаJIьный орган управления.

Численный состав Педагогического совета - 9 человек.

В отчетном периоде (202З год) проведено:

- собраний Обшдего собрания работников Организацпи-2
- заседаний Педагогического совета - l0.

4. Содержание и качество подготовки обучающихся (слушателей)

4.1. Контроль качества подготовки слушателей осуществляется в соответствие с

положением о контроле качества образовательного процесса,

4.2. Система контроля качестВа обучения в дНо .ЩПО <Учебный цецтр кМдЭБ>

включает основные формы:
- текущий'контроль (проверка знаний на занятиях, индивидуальные занятия, опросы,

консультации);
- промежуточнаlI аттестация (зачеты, экзамены, письменные (контрольные, курсовые)

работы), u-..ruцr" слушателей по отдельной дисциплине(молулю) программы;

- итоговzUI аттестация, включающая в себя выполнение итоговой работы и(или) сдачу

итогового экзамена.
- обратная связь с обучающимися с целью повышения качества, вьUIвления с

последуюЩим устраНениеМ замечаниЙ, учета констр}ктивных предложений по уrебному
процессу;

- проведение методических семинаров преподавателеи.
Концепция обуrения в дНо ,.ЩПО кУчебный центр (МАЭБ) опирается на основные

достиженИя в облаСти дополнительного профессионаJIьного образования, рilзвивает идею

непрерывного образования, опирается на современные разработки в области образовательньгх

технологий, требования профессионz}льньж стандартов, ориентируется на передовой опыт

формирования и развития профессиональной компетентности руководителей, сrrециалистов и

работников.

5. Организация учебного процесса в дНо дпо <Учебный центр (МдЭБD

5.1. ОбразовательнаrI деятельность в АНо дпо <Учебный центр (МАЭБ)

осуществляется на основании Лицензии, вьцанной Комитетом по образованию Правительства

Санкт-Петербурга от 2 1 .09.20 1 б м 2 1 57, Рег. Ns Л03 5-0 1 27 |"l 81 001',7 8446.

5.2. ОбразовательнаJI деятельность по всем направленияМ ведется в соответствии с

Положением об организации образовательного процесса, Положением о практической

tIодготовКе обучаЮщихся, Положением об оказании платньж образовательных услуг,
правилами приема, отчисления и восстановления обуrающихся, Положением о проведении

аттестации обуrающихся.
5.3. Виды реализуемых rrрограN{м в дНо дпо <Учебный центр кМдЭБ> - в

соответствии с Лицензией на осуществление образовательной деятельности и угвержденньш
Уставом Организации.

реализуемые образовательные программы обеспечены рабочими программ€}ми,

учебными планами, кirлендарными графиками, контрольно-измерительными материалами,

Учебные и уrебно-ТематичесКие планы составлены с учетом специфики обуlения и

отражают основные тенденции теории и практики применения необходимых знаний, умений
навыков и формируемых компетенций.

5,4. Прием и обучение осуществляется на основе .Щоговора на оказаНие платньтХ

образоватеп""ur* услуГ (д-." -,ЩоговоР), заключаемогО со слушателем и (или) физическим

или юридическим лицом (заказчиком), обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого

для обучения.
.Щоговор закJIючается в соответствии с утвержденным директором Положения об

оказании платных образовательньIх услуг в АНо.ЩПО <Учебный центр (МдЭБ),
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5.5. При организации учебного процесса аудиторно (очно) занятия проводятся в
уrебньrх помещениях (аулиториях) АНО ДПО <Учебный центр (МАЭБ), в соответствии с
утвержденным расписанием.

Для всех видов аудиторньж занятий (лекционные, практические) дпительность
академического часа - 45 мин. Занятия в Организации осуществляются во временном режиме
сдвоенного академического часа - 90 мин.

По окончании занятия - перерыв l0 мин. В течение дня занятий предусмотрен
обеденный перерыв.

5.5. Все образовательные программы АНО !ПО кУчебный центр кМАЭБ> имеют
практическую направленность, знания умения и нЕIвыки, получаемые обучающимися,
предполагают их активное использование в непосредственной практической работе
специалистов, работников.

5.6. Обучение по образовательныц,{ программам АНО ДПО <Учебный центр <МАЭБ> и
оказание иньIх образовательных услуг является платными. Стоимость обуrения по
программЕlм утверждается приказом директора и информация о ней рaLзмещается на сайте
https://www.maeb.ru.

ОбразовательнЕuI программа, условия обучения, форма обучения и форма оплаты
определяются Щоговором.

5.7. Обучение осуществляется на русском языке.

б. Кадровое обеспечение образовательного процесса
6.1. организация кадрового обеспечения в дНо ДПо <Учебньй центр кМдЭБ> при

подборе и формировании преподавательского состава осуществляется с,учетом ocHoBHbIx
требованиЙ, определяющих имеющееся профессиональное образование, необходимьй
уровень профессиона-шьноЙ подготовки, повыттIения квалифцlат{ии, стаж и опыт работы.

6.2. Преподавательский состав:
Всего преподавателей, занятьIх в образовательном процессе:
- по прогр.lN{мzlм дополнительного профессионального образования (профессионilльнаll

переподготовка, повышение квалификации) - 54 человека;
- по программаN4 профессионtlльного обуrения = 34 человека.
Из них:
Штатные преподаватели - 4 чел.;
Преподавui"rr", предоставляющие услуги на условиях договора гражданско-правового

характера - 53 чел.
Штатные преподаватели проходят повыш9ние квалификации не реже l раза в три года.
6.2. Административно-управленческий персонirл Учреждения - 12 человек, учебно-

вспомогательный персонал - 19 человек.

7. Учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности
7.1, Учебно-методическfuI деятельность в АНО ДПО <Учебный центр кМАЭБ>

включает в себя следующие элементы:
- обеспечение учебного процесса достаточным и актуальным материтоr, разработку

уrебно-методического и методического обеспечения образовательного процесса;
- обеспечение качественного наполнения контента программ обуления ц

функционироваЕия электронной информационной образовательной платформы - системы
дистанционного обуrения (СДО);

- повышение квалификации преrrодавателей;
- обеспечение учебного процесса учебной и методической литературой в печатном/

электронном виде;
- составление и координация расписания уrебного процесса; консультационнiul

поддержка и координация работы преподавательского состава и сотрудников;
- обновление и экспертиза программно-методической докуIuецтации;

1



l0

_ участие работников в научных и образовательных внешних мероприятиях, содействие

самообрiвованию;
- организация методических мероприятий (консультации, семинары, круглые столы).

7,2. Образовательные программы, реализованные АНО ДПО <Учебный ценТр (МАЭБ>

в отчетном периоде (202З календарный год):

Ns п/п Наименование программы
объем
дпп
(час.)

1 2 3

ПРОФЕССИОНАЛЪНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА
1 Специалист по управлению персоналом 256

2
педагогической деятельности

256

J Специалист по пожарной профилактике 256

4 Техносферная безопасность 256

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
1 Охрана труда и безопасность технологических процессов и производств 72

2 Обучение требованиям охраны труда 76

з Обучение по окrванию первой помощи пострадавшим 16

4. Подготовка преподавателей, обучающих приемам оказания первой помощи эZ

5. Организация безопасной эксппуатации гilзового оборудования общеСтвенных
зданий

40

6

Пожарная безопасность дJIя руководителей организаций, лиц, нzlзначенных

руководителем организации ответственными за обеспечение пожарной
безопасности на объектах защиты в которых мог}т одновременно нzrходиться 50 и

более человек, объектах защиты, отнесенных к категориям повышенной
взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности

24

7
Пожарная безопасность для руководителей эксплуатирующих и управляющих
организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную с

обеспечением пожарной безопасности на объектах защиты, лиц, нrВнаЧеННЬtХ ИМИ

ответственными за обеспечение пожарной безопасности

24

8.

пожарная безопасность для ответственных должностных лиц, занимающих

должности главных специrшистов технического и производственного профиля,

должностных лиц, исполняющих их обязанности, на объектах защиты, в которых

могуг одновременно находиться 50 и более человек, объектах защиты, отнесенных
к категориям повышенной взрывопожароопасности, взрывопожароопасности,
пожароопасности

24

9 Пожарная безопасность для лиц, на которых возложена трудовая функция по

проведению противопожарного
24

10. Общие требования промышленной безопасности

11. требования промышленной безопасности в химической, нефтехимической и

нефтеперерабатываюЩей
72

L2. требования промышленной безопасности в нефтяной и газовой промышленности 72

Педагог дополнительного профессионalльного образования. Организация

,72
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Требования промышленной безопасности в горнорудной промышленности 72

t4. Требования промышленной безопасности по маркшейдерскому обеспечению
безопасного ведения горных работ (повышение квалификации) 72

15. Требования промышленной
газопотребления

безопасности на объектах газораспределения и
72

16. Требования промышленной безопасности к оборулованию, работающему под
давлением

,72

L7 Требования промышленной безопасности к подъемным сооружениям l|2

18 Требования промышленной безопасности на объекгах хранения и переработки
растительного сырья 72

19
Безопасная эксплуатация электроустановок 72

20. Организация деятельности и эксплуатации электроустановок для производства
испытаний (измерений) - электролабораторий

,I2

2t. Нормы и правила безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок 72

22 Энергосбережение в бюджетной сфере и ЖКХ 72

2з
72

24
Безопасная эксплуатация подъёмных сооружений 40

25. Устройство и безопасная эксплуатация платформ подъёмных дIя инв:uIидов 40

26, Организация безопасной эксплуатации лифтов 40

27. ОРганизация безопасной эксплуатации эскrulаторов и пассiDкирских конвейеров 40

28 Безопасная эксплуатация скJIадского оборулования. Техническое
освидетельствование стеллажей 40

29 Обеспечение экологической безопасности руководителями и специtlлистами
общехозяйственных систем управления

72

30
Обеспечение экологической безопасности при работах в области сбора,
тРанспортирования, обработки, утилизации, обезвреживания) рiвмещениJI отходов
I-IV классов опасности

38

31. Обеспечение экологической безопасности руководителями и специчшистами
экологических служб и систем экологического контроля l02

32 Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими
отходами. Инфекционный контроль 72

33 Отбор проб компонентов окружающей среды 12

34
Обl^rение работников струкryрных подразделений, уполномоченных на решение
задач в области гражданской обороны организаций, не отнесенных к категории по
граlкданской обороне

72

35 Обучение работников гражданской обороны. Обучение должностных лиц,
входящих в составы эвакуационных комиссий организаций зб

Энергосбережение и гiовышение энергоэффективности на предприятии и в
организации
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7236.

40з7.

2438 система менеджмента качества испытательной лаборатории в соответствии с

требованиями ГОСТ ISO / IEC 17025-201'9

7839

78Управление профессионzUIьными рисками в системе управления охраной тРУда40.

,l24L

40Организация б езопасной эксп.пуатации внугридомового и вFг}триквартирно го

гaвового

эz4з

,l2
Безопасность строительства и осуществление строительного контроля44

,l245

,l246. Подготовка контролёров (механиков) по безопасности дорожного дви)кениlI на

автомобильном и

4047.

40специалист, ответственный за организацию технического обслуживания и ремонта
платформ подъемных для инвrulидов. (6 уровень квалификации)

48

40
Специалист, ответственный за организацию технического
лифтов. (5 уровень ква;lификации)

обслуживания и ремонта

lб50.

51. обеспечение антитеррористической защищенности и безопасности объектов
(территорий)

4052 управление деятельностью по антитеррористической защищенности и

безопасности на объектах (территориях)

40обеспечение антитеррористическоft зпllищенности и безопасности объектов с

массовым пребыванием людей

40

7255.

56.
Подготовка сотрудников непосредственно
безопасности и радиационным контролем

связанных с обеспечением радиационной
на предприя,гиис правом работы с

источниками

14457

Специальная оценка условий труда

В нутренний аулит системы менедlкмента качества

Управление профессионalльными рисками

Благоустройство и озеленение территорий городского хозяйства

42.

Огранизация работ с применением гzLзоан€шизаторов и гulзосигнzrлизаторов

Подготовка специалистов по безопасности дорожного движения

электротранспорте

Организация безопасной экспгryатации паровых стериJIизаторов

49.

основные изменения для организаций в законодательстве с 01.03.2023

40

53.

54. организация безопасной эксплуатации компрессорных установок

Акryальные вопросы противодействия коррупции

72

44-Фз. Управление государственными и муниципальными закупками
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ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЪНОГО ОБУЧЕНИЯ

N9
л,lл

Нашrленование и вид программы

Уровень
квшlификаци

и, рzвряд

объем
программы
Обl"tения

(час.)

1 Аккумуляторщик. ПП l, 2 разряд 192

2. Аппаратчик химической водоподготовки. ПП З ур.кв 296

J Водитель электро- и автотележки. ПП
2 ур.кв.
2 разряд

240

4.
Водитель электропогрузчика (электроштабелера) с мощностью
двигателя не более 4 кВт. ПП 3 разряд 240

Газосварщик. ПП
2 ур.кв.

2-3 разряд
160

6 ,Щиспетчерский контроль работы лифтов. ПО/ПП l28

,7
,Щиспетчерский контроль работы лифтов, подъемных платформ

для инвalлидов, эскrllrаторов, другого июкенерного оборудования
зданий и сооружений, ПО/ПП

4 ур.кв. l28

8 Лифтёр-оператор по обшryживанию лифтов .ПОЛП 3 ур.кв. l28

9 3 ур.кв. l20

l0 Оператор (дежурный) поэтажных эскirлаторов (пассажирского
конвейера). ПО/ПП

3 ур.кв, l20l72

11
Оператор (лежурный) поэтажных эскirлаторов (пассажирского
конвейера). Подготовка к ППЗ 3 ур.кв.

|2.
Оператор (дежурный) поэтажных эскалаторов (пассажирского
конвейера). ПП 3 ур.кв. 72

Электромеханик по лифтам, ПОДШ З ур.кв. з20

|4 Старший электромеханик по лифтам, ПК 4 ур.кв. l60

15 такелажник. Пп
2 ур.кв.
2 разряд

з20

16. Рабочий зеленого хозяйСтва. ПО, ПП 3 ур. кв l20

Слесарь по эксплуатациии ремонту газового оборудования. ПП 316

18
Слесарь по обслуживанию и ремонту
электрического оборудования подъемных сооружений.Г[П

4 ур. кв. 2|6

19
Слесарь домовых санитарно-технических систем и

оборудования, ПО/ПП
2ур.кв.

2 разряд
240

20 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
2 ур. кв. 2

разряд
з20

21 Слесарь по сборке метuшлоконструкчий. ПП 2 ур.кв.
2 разряд

з20

22
Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию
электрооборудования

3 ур.кв.
З разряд

з20

2з ЭлектромонтzDкник по освещению и осветительным сетям. ПО 2 ур.кв.
2 разряд

з20

24, Монтажник технологических трубопроводов, ППТК 3 ур.кв.
4,5 разряд

128

25
Моrпажник по монтажу стuUIьных и железобетонных
конструкций. ПП

2 ур.кв.
3 разрял

304

5.

3 ур,кв.

Оператор платформ подъемных для инв.tлидов. ПО/ПП

13.

17.

3 ур.кв.
З разряд
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7.3. СовершеIIствование,l^rебно-материальной базы:
- использование современных достижений в области информационнъtх и

комI\{уникационньIх технологий ;

- рiввитие, постоянное наполнение . и актуализация СДО для обеспечения
образовательного процесса с применением электронного обуrения и дистанционньD(
образовательных технологий;

- развитие материального обеспечения (методическаrI литературъ техника, оснащение

учебных помещений и обеспечение занятий) с r{етом современных требований к
профессиональному образованию.

26
З ур.кв.
4 разряд

2з8

27,
Монтажник по монтtuку стtLпьных и железобетонных
конструкций. ПК

3 ур.кв.
5 разряд

|52

Маляр строительный ПП 3 ур. кв. 280

29 Маляр строительный. ПК 4 ур.кв.
5-6 разряд

160

з0 Машинист крана мостового типа (крановщик). ПП З ур.кв.
2-5 разряд

480

31 Машинист автовышки и автогидроподъемника. ПП
З ур. кв.
4 разряд

з40

з2. Машинист подъемника (вышки). ПП
3 ур.кв.
4 разряд

256

55 Машинист (оператор) крана-манипулятора. ПП
3 ур,кв.

4-5 разряд
240

з4. Машинист крана автомобильного. ПК 4 ур. кв.
7-8 разряд

з44

35 Машинист электролебедки. ПП 3 разряд 1б0

з6. Машинист компрессорньIх установок. ПП 2 разряд з20

Стропальщик. ПО 2-З разряд 160

38, Стропальщик. ПП 3 разряд 1зб

з9 Стропальщик. ПК 4 разряд l24

40. Стропальщик. ПК 5 разряд |24

4| Пескоструйщик. ПП
3 ур.кв.

3-4 разряд
168

42.
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым
электродом. ПГI

2 ур,кв.
2-З разряд

240

4з Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым
электродом. Г[К

3 ур.кв.
4-5 разряд

160

44.
Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым
электродом. ПК

4 ур.кв.
5-6 разряд

1зб

45. Резчик ручной кислородной резки.ПП 2 ур.кв. 160

46. Резчик ручной гtпазменной резки.ПП 2 ур,кв. l60

47. Сварщик частично механизированной сварки плавлением.ПП
2 ур.кв.

2-З разряд
240

28-.

з,7.
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8. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса
8.1. Обеспечение программ литературой осуществляется:
- подготовкоЙ и вьцачеЙ в печатном (электронном) виде необходимьIх уrебньтх и

методических пособий и материаJIов;
- посредством использования контента из общедоступньш источников сети Интернет.
8.2. В учебном процессе используется современное мультимедийной оборудование,

оборудование дJuI проведения учебных занятий, видео-конференций и вебинаров, в т.ч. при
реализации электронного обучения.

8.3. АНО ДПО <Учебный центр кМАЭБ> имеет действующий адрес электронной
почты, веб-сайта в сети Интернет:

Адрес электронной почты : info@maeb.ru
Веб-сайт в Интернете : https://www.maeb.ru/
СДО : https :/iedu.maeb.ru/

9. Материально-техническоеобеспечение
9.1. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,

оборудование помещений соответствуют установленным нормам и требованиям,
предъявляемым к организациям дополнительного образования и обеспечивает реализацию
программам профессионального обу.rения и дополнительного профессионttльного
образования.

Учебный обеспечен

9.2. Ншичие и использование в учебном процессе АНО ДПО кУчебный центр (МАЭБD
оборулования:

- мультимедиа- проекторы - б шт.
.экран-5шт
- уrебная доска - по 5 шт.
микрофон - 4 шт.

Все учебные ПК имеют доступ к электронным и информационным системам.
Обучение осуществляется с использованием дистанционньtх образовательньж

технологий при электронном обучении в электронной информационно-образовательной
среде, доступ к которой возможен с сайта Организации.

l0. Финансово-хозяйственная деятельность
АНО ДПО <Учебный центр (МАЭБ) осуществляет бухгалторский учет результатов

своей деятельности, ведет статистическ},ю и бlхгалтерскую отчетность по установленной
форме, представляет Собственнику ежегодный отчет о lrоступлении и расходовании средств.

наименование показателей Всего

в том числе используемых в учебных
целях

всего

ИЗ НИХ ДОСТУПНЫХ ДJU{

использования
слушателями

в свободное от основных
занятий время

Количество персончrльных компьютеров 52 2| 15
из них:
находящихся в составе локчuiьньж
вычислительньIх сетей 21 l5

имеющих достуrr к Интернету 52 2| 15
поЬтупивших в отчетном году 0 0 0

и

52



lб

Финансовый год в АНО ,.ЩПО <Учебный центр (МАЭБD начинается 1 января и

заканчивается 3 1 декабря.
,Щохолы по всем видам финансового обеспечения (деятельности) за2023 год составили

- 68 699 тыс. руб.

11. Показатели деятельности АНО ДПО <<Учебный центр (<МАЭБ>>

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЪНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЪНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНI4Я, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п показатели Едйница
измерения

1 ОбразовательнаJI деятельность

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнительным профессиональным
программам повышения квалификации, в общей численности
слушателей, прошедших обуrение в образовательной
организации (в том числе по модулям программ повышения
ква;lификации)

246|5 / 0,80
человеr</ 0%

|.2 Численность/удельный вес численности слушателей,
обучившихся по дополнитеJIьным профессионЕIльным
программам профессиональной переподготовки, в общей
численности слушателей, прошедших обуrение в

образовательной организации

7610,002
человелdо/о

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,
направленных на обучение службами занятости, в общей
численности слушателей, прошедших обl"rение в

образовательной организации за отчетный период

0 человек/о/о

|.4 Количество реаJIизуемьIх дополнительньD( профессионаJIьных
прогрilмм, в том числе:

l06 единиц

1 .4 1 Программ повышения квалификации 102 единицы

|,4.2 Программ профессиональной переподготовки 4 единицы

1.5 Количество разработанных дополнительньгх
профессионсlльньгх программ за отчетный период

26 единиц

1.5.1 Программ повышения квалификации 25 единиц

|.5.2 Програллм про ф ессиона-гrьной перепЬдготовки 1 единица

1.6 0 (программы
не

реализовывilJIись
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|.7 0 (проф.-
обществ.

аккредитациJI не
планировалась)

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педЕгогических работников, имеющих ученые степени и (или)

ученые звания, в общей численности наrIно-педагогических

работников образовательной организации

1 человек/
25%

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за отчетный период
повышение квалификации или профессионаJIьную
переподготовку, в общей численности научно-педагогических

работников

4 человека/
100 %

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена
ква-пификационнчlя категория, в общей численности
педагогических работников, в том числе:

0 человек/
0%

1,10.1 Высшая 0 человек/
0%

1.10.2 Первая 0 человек/
0%

1.11 Средний возраст штатных наr{но-педагогических работников
организации дополнительного профессионаJIьного образования

53 года

|.|2 Результативность выполнения образовательной организацией
государственного задания в части реаrlйзации дополнительньIх
профессиональньIх программ

2. Научно-исследовательскаlI деятельность

2.| Количество цитирований в индексируемой системе

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических

работников

0 единиц

0 единиц

2,4 Количество статей в науrной периодике, индексируемой в

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 0 единиц

Удельный вес дополнительньIх профессион€lльньtх прогр€lN4м,

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в
общем количестве реализуемьIх дополнительньIх
профессиональньIх программ

l

Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 наr{но-
педагогически х работников
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системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-
педагогических работников

2.6 Количество публикаций в РИНЩ в расчете на 100 научно-
педагогических работников

0 единиц

2.7 общий объем Ниокр 0 тыс. руб

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического

работника

0 тыс. руб

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах
образовательной организации

0%

Удельный вес НИОКРо выполненньгх собственными силами
(без привлечения соисполнителей), в общих доходах
образовательной организации от НИОКР

2.1| Количество подготовленньIх печатньIх учебных изданий
(включая 1^rебники и учебные пособия), методических и
периодических изданий, количество изданных за отчетный
период

0 единиц

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских
(межрегиональных) научных семинаров и конференций

0 единиц

2.Iз Количество подготовленньIх на)п{ных и научно-педагогических
кадров высшей квалификации за отчетньй период

0 человек

2.|4 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без уrеной степени - до 30 лет,

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей
численности наг{но-педагогических работников

0 чел.lо/о

2.|5 Число научных журнzrлов, в том числе электронньIх,
издаваемых образовательной организацией

0 единиц

J Финансово-экономическаrI деятельность

3.1 .Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)
68 699 тыс. руб.

з.2 ,Щоходы образовательной организации по всем видitм

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного
на)п{но-педагогического работника

1 205 тыс. руб.

4. Инфраструктура

4.| общая площадь помещений, в которых осуществляется
образовательнtш деятельность, в расчете на одного слушатеJLя,

в том числе:

466,0 кв. м

4.1.I Имеющихся у образовательной организации на праве 0кв.м

2.10 0%



собственности

4.|.2 0кв.м

4.1.з Предоставленных образовательной организации в аренду,
безвозмездное пользование

466,0 кв. м

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете
на одного слушателя

4,з 0 единиц

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,
проживающих в общежитиях, в общей численности
слушателей, нуждающихся в общежитиях

0

l9

П. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
АНО ДПО <<Учебный центр (МАЭБ>

На основании данньж, полученных в результате самообследования, экспертная
комиссия пришла к выводу о том, что:

1. АНО ДПО кУчебный центр (МАЭБ) обеспечено необходимым комплектом
правовых и организационно распорядительньIх документов в соответствии с действlтощими
требованиями законодательства об образовании и Уставом.

2. Структура и система управления Организацией достаточны и эффективны для
обеспечения выполнения функций образовательной организации в соответствии с

поставленными целями, задачами и действующим законодательством Российской Федерации.

З. Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям к программа}4

дополнительного профессионаJIьного образования и программам профессионального

обуrения.
4. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса имеется в

полном объеме и констатируется факт 100% наличия и соответствия аудиторного фонда,
оборудования, технических средств, необходимых для ре:rлизации образовательньIх

программ.
5. Кадровый состав Организации соответствует требованиям, шредъявляемым

установленн ым требован иям.
6. Самообследование пок€вzulо, что организация и обеспечение образовательной

деятельности Организации .ЩПО соответствует требованиям :

- содержание программ дополнительного профессионЕlльного образования
соответствует необходимым требованиям ;

- качество подготовки обучающихся соответствует требованиям программ;
- условия реализации программ в целом соответствуют подготовке специzlлистов,

зilявленному уровню.

ЗакрепленньIх за образовательной организацией на праве
оперативного управления

0,7 единиц



7. Направления подготовки специ!rлистоВ входяТ в число rrриоритеТньD( направлений

модернизации и технологического развития российской экономики (угв. Распоряжением

Правительства РФ от 06.01.2015 Nч 7-р).

Дктуальность содержанияикачество образовательных програмМ Ано,ЩПО кУчебный

центр кМдЭБ> по этим направлениям соответствует современному уровню развития

образования и науки.
В образовательноМ процессе используются современные формы и методы обучения.

8. Качество материально-технического, учебно-методического и информационно-

библиотечного обесIIечения образовательной деятельности соответствует направленности

образовательных программ.

Е.В. Уткина
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.Щиректор


